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1. INTRODUCAO

A Methal Company Industrial Ltda e a Methal C Maquinas e Pecgas Ltda (doravante “Grupo
Methal Company” ou “Grupo”) entendem que a ética reflete o comportamento do ser humano, que
age levando em conta determinados valores.

Em se tratando de ética empresarial, sdo levados em conta os valores de uma organizagao,
seus objetivos e a forma como deseja interagir com seus publicos de interesse. Quando se escolhe
trabalhar em uma empresa, é imprescindivel que a conduta de cada individuo seja compativel com os
valores da empresa em que atua, independentemente de seu cargo ou fungao.

O Grupo Methal Company é representado por todos os seus sécios, diretores, gestores e
colaboradores diretos e indiretos (“Colaboradores” ou, individualmente, “Colaborador”). Cada um
carrega consigo uma parte da histéria, os valores, os aprendizados e as conquistas da empresa e, por
isso, sua conduta e suas atitudes individuais interferem diretamente na ética e na imagem do Grupo.

Assim, com o objetivo de nortear as condutas esperadas de seus Colaboradores para que
estejam alinhadas com a ética empresarial do Grupo, apresentamos o Cédigo de Etica e Conduta do
Grupo Methal Company (“Cédigo”), importante instrumento de orientagdo nas acées e decisdes, tanto
nos relacionamentos internos quanto nas relagdes com clientes, fornecedores, parceiros de negécios
e demais partes interessadas, a fim de preservar a reputacao e confiabilidade corporativa o Grupo.

2. PRINCIPIOS DO GRUPO METHAL COMPANY

Presente no mercado desde 2007, o Grupo Methal Company preocupa-se constantemente
com o futuro e possui como principios basilares a satisfacdo dos seus clientes, a preserva¢ao do meio
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ambiente e o desenvolvimento da comunidade. O Grupo acredita que a participacdo dos
Colaboradores é decisiva para que possamos atingir nossos objetivos.

2.1 VISAO

“Ser reconhecido como fornecedor de classe mundial de conjuntos estampados, soldados e
montados no segmento metal mecanico, automotivo e agricola, através do Sistema de Producdo
Methal Company”.

2.2 MISSAO

“Crescer, superando as expectativas dos nossos clientes e acionistas, através de uma gestao
competitiva de negdcios focada em seguranga, qualidade, tecnologia, processos robustos e
sustentdveis, com pessoas comprometidas e qualificadas”.

2.3 VALORES

Etica: conjunto de condutas que norteiam o comportamento das pessoas e da empresa;
Respeito: mutuo entre clientes, Colaboradores, fornecedores e meio ambiente;

Inovacdo: atualizagdo constante conforme necessidades do mercado e clientes;
Comunicacdo: garantia que todos tenham acesso aos objetivos, metas e resultados;
Seguranca: Integridade fisica e moral de todos os Colaboradores;

Comprometimento: para que cada um sinta-se integrante da visdo e deseje transforma-la em

realidade.
Sustentabilidade: preservar o meio ambiente e garantir as geracbes futuras as condicbes

basicas de sobrevivéncia.
Atitude: Tomar decisGes de forma assertiva alinhadas com as prioridades da empresa.

3. OBIJETIVO

Este Cdédigo possui como objetivo servir como guia para os relacionamentos entre seus
Colaboradores, clientes, fornecedores, érgdos publicos e a sociedade de modo geral, estabelecendo
valores e diretrizes que visam orientar decisdes e atitudes no exercicio de suas responsabilidades.

O Grupo pretende, com este Cdédigo, buscar a melhoria continua, apoiar o crescimento e a
exceléncia de nossos servicos, aplicar procedimentos assegurando comportamentos éticos e
estimulando todos a praticarem estes principios. Estes valores formam a base de sustentacdo de nossa
visdo e missdo, de modo que nossos Colaboradores, parceiros, clientes e fornecedores possam
compreender os objetivos que tracamos para o futuro e o que fazemos diariamente para atingi-los.

4. ABRANGENCIA
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O Cddigo destina-se a todos os Colaboradores do Grupo Methal Company (incluindo sdcios,
diretores, gestores e colaboradores diretos e indiretos), nos relacionamentos internos e nas relacées
com fornecedores, clientes, prestadores de servigos, concorrentes, 6rgaos publicos, instituicdoes
financeiras, imprensa e o publico em geral.

E responsabilidade de todos os Colaboradores conhecer e aplicar integralmente este Cédigo
de Conduta, fortalecendo os principios e valores aqui estabelecidos.

5. GOVERNANCA CORPORATIVA

Para suportar nossa Missao, o Grupo Methal Company segue o principio da legalidade, cumpre
e incentiva seus Colaboradores a cumprirem as leis e regulamentos vigentes no pais, bem como o
Cédigo de Etica e Conduta.

Todos os Colaboradores, com um Unico objetivo, comprometidos com a ética e valores, devem
realizar praticas licitas e preservar a imagem e os negdécios do grupo.

As relacOes entre o Grupo Methal Company, seus Colaboradores, fornecedores, clientes,
concorrentes e drgdos publicos sdo pautadas nas melhores praticas, e ndo sdo permitidas situacées
gue venham causar prejuizos decorrentes de interesses pessoais de Colaboradores.

A ndo observancia das diretrizes descritas neste Cddigo e nas demais normatizagdes internas
serd considerada infragao, principalmente se resultar em beneficios pessoais ou a terceiros em
prejuizo do Grupo Methal Company, e estard sujeita a aplicacdo das punicGes previstas em lei,
podendo, inclusive, levar a rescisdo do contrato de trabalho.

5.1 Conflito de Interesses e Presentes

Ndo sera permitido aos Colaboradores ofertarem qualquer tipo de vantagem a clientes ou
clientes potenciais, ou quaisquer pessoas, envolvidas ou ndo com o Grupo. Ndo serd aceito nenhum
tipo de beneficio pessoal.

Da mesma forma, é vedado aos Colaboradores aceitarem brindes, presentes e convites para
eventos, exceto brindes promocionais que contenham a identificagdo do fornecedor ou cliente.
Qualquer participagdo em evento somente serd possivel apds previamente comunicada e aprovada
pela drea de Recursos Humanos do Grupo.

Fica também vedada a todos os Colaboradores qualquer atitude que denigra a imagem dos
concorrentes ou dos parceiros comerciais do Grupo, bem como atos com intuito de beneficiar
interesses particulares.
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5.2 Participagao Politica

O Grupo manterd neutralidade politica e transparéncia nas diversas relagdes corporativas e
institucionais, sendo proibido utilizar imagens e recursos do Grupo Methal Company para interesses
politicos e partidarios.

5.3 Politica Contra Suborno e Corrupg¢ao

O Grupo Methal Company e todos os seus Colaboradores se comprometem a respeitar os
padrdes de integridade, honestidade e retiddo em todas as relagdes dentro e fora do Grupo, em
conformidade com todas as leis contra suborno ou anticorrupcao aplicaveis.

O Grupo néo tolera qualquer tipo de suborno (pagamento ou concessdo de qualquer item de
valor para obter uma vantagem em beneficio préprio ou para a organiza¢do) em relagdo a funcionarios
publicos, pessoas juridicas e fisicas ou demais sujeitos diversamente indicados pelas leis aplicaveis.

5.4 Concorréncia Justa

O Grupo Methal Company e todos os seus Colaboradores se comprometem a promover uma
concorréncia justa pautada pela ética e transparéncia em todas as relagdes com seus socios,
fornecedores, clientes e concorrentes agindo, desta forma, em conformidade com a legislacdo vigente
e aplicavel.

O Grupo Methal Company ndo tolera qualquer conduta que caracterize concorréncia desleal
e anticompetitiva, tais como: combinagado de pregos, divisdo de clientes e mercado, uso de informagao
privilegiada, praticas antitruste.

5.5 Confidencialidade, propriedade intelectual e sigilo industrial

Todos os Colaboradores devem estar cientes de que as informacdes que ainda ndo tenham
sido oficialmente divulgadas devem ser mantidas em sigilo, tais como: resultados financeiros,
processos judiciais, aquisicdes do grupo, documentacGes técnicas, projetos, estratégias, todas e
quaisquer informacgdes que possam implicar em prejuizos para o Grupo. Este sigilo abrange igualmente
as informacgdes relacionadas aos préprios Colaboradores.

5.6 Privacidade e Protecao de Dados

O Grupo Methal Company e todos seus Colaboradores devem cumprir as disposi¢des da Lei
Geral de Protegao de Dados, observando integralmente as regras de privacidade e protecdo de dados
de seus Colaboradores, clientes, fornecedores e prestadores de servico, além de se empenharem em
adotar medidas técnicas e organizacionais de seguranca da informacao.
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5.7 Falsificagcao de Pegas

O Grupo Methal Company e todos os seus Colaboradores estdo comprometidos com os
principios da qualidade do produto e, por esta razao, nao toleram praticas ilicitas como a producao,
compra, venda ou distribuicdo pecas falsificadas.

Além disso, por meio do Manual de Fornecedores, o Grupo Methal Company exige que toda a
sua cadeia de suprimentos adote praticas produtivas de qualidade e em conformidade com a legislacado
vigente aplicavel.

5.8 Responsabilidade Financeira e Registros Contabeis

O Grupo Methal Company comprometido com ética e transparéncia elabora os seus registros
contabeis e demonstragdes financeiras de acordo com os principios contdbeis e legislagao vigente
aplicavel.

O Grupo ndo tolera condutas como a omissao ou manipulacdo, por erro ou fraude, falsificacao
de documentos, uso de informacdo falsa, ou qualquer procedimento contrario aqueles estabelecidos
neste Cédigo.

5.9 Controle de Exportacdo e Sangoes Econ6micas

O Grupo Methal Company respeita as sang¢Ges econbmicas, os controles de exportacdo e
outras medidas comerciais restritivas aplicaveis. Além disso, por meio do Manual de Fornecedores, o
Grupo Methal Company exige que toda a sua cadeia de suprimentos adote praticas que obedegam as
san¢Oes econbmicas, as leis e os regulamentos de exportagao aplicaveis.

5.10 Relag6es com Fornecedores

A alta gestdo e todos os Colaboradores responsaveis por contratacbes devem exigir dos
fornecedores do Grupo que mantenham os mais elevados padrdes éticos, operem de forma honesta
e justa ao longo da cadeia de fornecimento, bem como tenham implementado uma gestdo de
sustentabilidade que contemple evidéncias dos seguintes requisitos, de acordo com as diretrizes
estabelecidas pela Politica Ambiental e de Sustentabilidade do Grupo [link]:

(a) combate ao trabalho infantil, trabalho forcado ou compulsdrio e escraviddo moderna;

(b) recrutamento ético, ndo discriminacdo e combate a todos os tipos de assédio;

(c) liberdade de associa¢do e negociacdo coletiva;

(d) protecdo aos direitos das mulheres, de diversidade, de inclusdo e equidade de tratamento;
(e) protecdo dos direitos das minorias, dos povos indigenas e das comunidades locais;
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(f) respeito ao direito a terra, floresta, agua e despejo compulsoério;

(g) respeito e promocdo dos direitos humanos, incluindo aspectos referentes a uso de forgas
de seguranca publica e privada;

(h) gestdo da saude e seguranga do trabalho compativel com as normas aplicaveis;

(i) anticorrupcdo e antilavagem de dinheiro;

(j) privacidade e protecdo de dados e seguranca da informacdo;

(k) responsabilidade financeira e contdbil, incluindo transparéncia na divulgacdo de
informacdes

(I) concorréncia justa e antitruste, pecas falsificadas e respeito a propriedade intelectual;

(m) conflitos de interesses e politica de presentes;

(n) controles de exportacdo e san¢Ges econdmicas;

(o) canal de denuncia de atos ilicitos, garantido o anonimato e protecdo contra retaliacdo;

(p) controle e projetos de redugdo de emissdes de GEE (gases de efeito estufa);

(q) controle e projetos de eficiéncia energética, com incentivo ao uso de energia renovavel;

(r) controle da qualidade, consumo e gestdo da agua;

(s) controle da qualidade do ar;

(t) gestdo quimica responsavel;

(u) gestdo sustentavel de recursos;

(v) gestdo e projetos de redugdo de residuos;

~

(w) incentivo a reutilizagdo e reciclagem;

(x) protecdo da biodiversidade e bem-estar animal;

(y) gestdo uso da terra e desmatamento e da qualidade do solo; e
(z) gestdo das emissdes de ruidos.

6. TRABALHO, DIREITOS HUMANOS E RESPONSABILIDADE SOCIAL

O Grupo Methal Company em sua totalidade, os demais parceiros e prestadores de servicos,
se comprometem a cumprir as normas e leis da Consolidacdo das Leis do Trabalho, da Declaragdo
Universal de Direitos Humanos, as recomendagdes da Organizagdo Internacional do Trabalho, além
das diretrizes dos Principios Orientadores em Empresas e Direitos Humanos, ndo permitindo nenhum
tipo de discriminacgdo, garantindo um ambiente de trabalho seguro, de integridade fisica e moral de
todos.

6.1 Trabalho Infantil e Trabalho Forgado

O Grupo Methal Company ndo emprega conscientemente nenhuma forma de trabalho
forcado, trabalho escravo, trabalho advindo de trafico humano, trabalho obrigatdrio ou trabalho de
menores, ndo empregando especificamente menores de 14 anos. Os trabalhadores com idade inferior
a 18 anos ndo podem executar trabalhos que possam comprometer sua salde, seguranga ou
educacao.
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6.2 Saude e Segurancga do Trabalho

Todos os Colaboradores, visitantes e fornecedores precisam estar cientes de seus deveres e
obrigacGes com relagdo as normas de Saude e Seguranca do Trabalho (SST).

A SST é tratada com muita seriedade no Grupo Methal Company. Desta forma, o setor é
estruturado e organizado para proporcionar conforto e bem-estar a todos os colaboradores do Grupo,
sejam eles funciondrios, fornecedores, clientes ou prestadores de servico. A missdo da area de SST é
analisar, mapear e assim minimizar os riscos ocupacionais.

Neste sentido, é terminantemente vedado a qualquer pessoa circular pelas dependéncias da
empresa se ndo estiver exercendo suas atividades de trabalho e sem o uso do EPI adequado.

O Grupo Methal Company realizara continuamente conscientizacao sobre rotinas de protecao
a SST, sendo que todos os Colaboradores deverdo ser responsaveis em cumprir rigorosamente as
normas e procedimentos.

6.3 Liberdade de Associagao

Os Colaboradores do Grupo Methal Company gozam da liberdade de associagdo a um sindicato
e da liberdade de participagdo em negociagdes coletivas, de acordo com as leis locais e com as regras
das diferentes organizacGes sindicais. O Grupo Methal Company reconhece e respeita o direito de seus
Colaboradores de serem representados por sindicatos ou outros representantes eleitos em
conformidade com a legislagao aplicavel.

Quando o Grupo Methal Company estabelece negociagdes com tais representantes, as suas
acGes e condutas objetivam uma abordagem e relacionamento construtivos e mutuamente benéficos.

6.4 Oportunidades Iguais

O Grupo Methal Company se compromete a oferecer as mesmas oportunidades de trabalho e
de promogao profissional a todos os seus Colaboradores, de acordo com sua Politica de Diversidade,
Género e Inclusdo [link].

Todas as liderangas devem garantir que em todas as fases da relagdo de trabalho, como o
recrutamento ético, a admissdo, a formacdo, a remuneragdo, as promocdes, as transferéncias e
cessacao da relacdo, todos os Colaboradores sejam tratados de acordo com suas capacidades de
atender aos requisitos de suas funcgdes, e que todas as decisGes sejam livres de quaisquer formas de
discriminacao (inclusive discriminagdo das minorias e povos indigenas, raca, sexo, orientacdo sexual,
posicdo social, condicdo fisica e de saude, deficiéncias, idade, nacionalidade, religido ou convic¢des
pessoais).
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6.5 Pagamentos e Hordrio de Trabalho

A remuneracdo e os beneficios pagos aos Colaboradores do Grupo Methal Company, no
minimo, respeitam o salario-minimo aplicavel e outras leis semelhantes. Em relagao ao hordrio de
trabalho, a licenca remunerada e outros beneficios semelhantes, o Grupo Methal Company obedece
a legislacdo local e as préticas do pais onde atua.

6.6 Praticas de Admissao e Promogao

Nao é permitido aos Colaboradores do Grupo Methal Company aceitar ou solicitar promessas
ou transferéncias de dinheiro, bens ou beneficios semelhantes, favores ou servicos de natureza que
possam ter como finalidade promover (ou que aparentem promover) a admissdo de um individuo
como colaborador, ou fomentar sua transferéncia ou promocao.

6.7 Colaboradores que Exercem Cargos de Lideranga

Todos aqueles no Grupo Methal Company que possuem cargos de lideranca devem ser
exemplos de conduta e favorecer um clima positivo entre os Colaboradores, incentivando troca de
ideias transparente, baseando sua lideranga e dire¢dao em conformidade com os principios éticos deste
Cddigo, demonstrando assim aos Colaboradores, com o seu comportamento, que o respeito ao Cédigo
representa um aspecto fundamental do trabalho, certificando-se de que estejam conscientes que os
resultados do negdcio ndo podem ser dissociados do respeito as leis aplicaveis e ao Cédigo.

Espera-se que tais lideres exercam a lideranga pelo exemplo. Todos os lideres devem apontar
qualquer incidente de ndo conformidade com o Cédigo e tem a responsabilidade de assegurar a tutela
daqueles que tenham apontado, de boa-fé, as violagdes do Cédigo.

6.8 Direitos das Mulheres, Diversidade e Inclusdo

O Grupo Methal Company possui uma Politica de Diversidade, Género e Inclusdo, que trata de
direitos das mulheres, diversidade e inclusdo, que pode ser acessada pelo [link], e que segue os
seguintes principios:

e |gualdade de Oportunidades

e Remuneracgdo lgualitaria

e Acesso a lguais Oportunidades de Desenvolvimento

e Promocdo de Diversidade em Liderangas

e Politicas Contra Assédio e Discriminacdo

e Promocédo de Saude e Seguranca no Trabalho

e Promogao de Cultura Inclusiva no Ambiente de Trabalho
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e Monitoramento e Revisao

Todos os Colaboradores tém o dever de respeitar e fazer cumprir os dispositivos estabelecidos
na referida Politica, sob pena de sancao disciplinar.

6.9 Direitos das Minorias e Povos Indigenas

As atividades do Grupo Methal Company e as acdes e os comportamentos de todos os seus
Colaboradores devem seguir os principios referentes aos direitos das minorias e povos indigenas
descritos nesta secao.

Todos os Colaboradores devem respeitar direitos das comunidades locais a terem condi¢des
de vida decentes. As acbes e comportamentos dos Colaboradores, bem como as atividades do Grupo
Methal Company, no seu dever de respeito aos direitos das comunidades locais, ndo podem impedir
que os membros dessas comunidades exergcam seus direitos a educacao, saude, emprego e atividades
sociais.

Todos os Colaboradores, ao desenvolverem empreendimentos do Grupo Methal Company,
devem respeitar o direito ao consentimento livre, prévio e informado das comunidades locais para
empreendimentos que os afetem e as terras onde vivem. Além disso, os Colaboradores do Grupo
Methal Company devem ter especial atencdo em respeito aos direitos de grupos vulnerdveis que suas
atividades podem afetar.

Todos os Colaboradores devem respeitar os direitos coletivos dos povos indigenas, o que inclui
os direitos de manter seus préprios costumes e institui¢des e a autodeterminagdo, a fim de garantir
gue possam buscar livremente seu desenvolvimento econdGmico, social e cultural e que tenham
autonomia em seus assuntos locais.

Todos os Colaboradores, em caso de o Grupo Methal Company iniciar empreendimentos em
terras habitadas por povos indigenas, devem respeitar o direito dos povos indigenas de ocupar e usar
suas proprias terras e territérios, ndo podendo serem deslocados sem consentimento prévio, livre e
informado.

6.10 Uso Responsavel de Forgas de Seguranga Privadas ou Publicas
As atividades do Grupo Methal Company e as a¢bes e os comportamentos de todos os seus
Colaboradores devem seguir os principios referentes ao uso de forgas de seguranga privadas ou

publicas descritos nesta sec¢do.

Profissionais de seguranga que atuem para o Grupo Methal Company, sejam funcionarios ou
terceirizados, devem receber capacitacao formal sobre procedimentos da organizacao relativos a
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direitos humanos e sua aplicagdo na seguranca. A capacitagao pode incluir temas como uso da forga,
tratamento desumano e degradante, discriminac¢do, entre outros, a fim de prevenir contra abusos de
direitos humanos.

No caso de terceirizados, os Colaboradores responsaveis pela contratacdo devem requerer da
empresa contratada documentacao que comprove capacitacdo em direitos humanos para o pessoal
de seguranca. Todos os Colaboradores no exercicio de suas fun¢des, devem contribuir para se evitar o
uso abusivo de forgas de seguranca publica ou privada, ndo podendo contratar ou usa-las de forma a
violar direitos humanos.

7. RESPONSABILIDADE AMBIENTAL

O Grupo Methal Compay possui como um de seus principais valores a sustentabilidade
ambiental, cujos principios e diretrizes estdo contidos neste Cédigo e em sua Politica Ambiental e de
Sustentabilidade [link]. Da mesma forma, o Grupo trabalha para promover uma cadeia de
fornecimento sustentavel, sendo responsabilidade dos Colaboradores exigir que os fornecedores do
Grupo mantenham atividades em conformidade com tal Politica.

7.1 Qualidade do Solo, Direitos a Terra, Floresta, Agua e Despejo Compulsério

Nas atividades do Grupo Methal Company, seus Colaboradores devem estabelecer
procedimentos para monitorar e controlar o impacto na qualidade do solo para evitar erosdo,
contaminagado e degradagdo dos ambientes em que atuam.

Da mesma forma, os Colaboradores devem, ainda, evitar o despejo forcado de individuos e
comunidades e a privagdo de terras, florestas e aguas, na aquisi¢do, constru¢do ou qualquer outra
forma de utilizar terras florestas e dguas.

7.2 Desmatamento, Biodiversidade e Bem-estar animal

Nas atividades do Grupo Methal Company, seus Colaboradores devem se empenhar em
proteger ecossistemas, avaliando e monitorando areas de biodiversidade impactadas por suas
operacdes, além de evitar desmatamento ilegal, nos termos da legislacdo, assegurando a conservagado
das espécies nativas de flora e fauna e garantindo o bem-estar animal, sempre que aplicavel as
atividades do Grupo.

7.3 Reutilizagdo e Reciclagem
O Grupo Metal Company e seus Colaboradores devem, também, incentivar e promover a

circularidade no uso de recursos, buscando, sempre que possivel, apoiar suas atividades na utilizagdo
sustentavel e renovavel de recursos naturais, ampliando o reuso e a reciclagem.
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7.4 Emissoes de GEE, Eficiéncia Energética, Energia Renovavel e Descarbonizagao

No desenvolvimento de suas atividades, seja em novos projetos ou em operagdes existentes,
o Grupo Methal Company e seus Colaboradores devem se esforcar para estabelecer objetivos de
controle das mudancas climaticas, em especial de reducdo de emissdes, de eficiéncia energética e de
energia renovavel, alinhados ao Acordo de Paris, colocando em pratica medidas que estimulem a
descarbonizacdo em toda a cadeia de valor, de acordo com o estabelecido em sua Politica Ambiental
e de Sustentabilidade [link].

7.5 Qualidade, consumo e gestao da agua e Qualidade do ar

O Grupo Methal Company e seus Colaboradores devem se comprometer em adotar medidas
a fim de minimizar o consumo de agua, bem como reutilizar e reciclar de forma eficaz os recursos
hidricos, realizando tratamento responsavel das descargas de aguas residuais e prevenir potenciais
impactos de inundacdes em consequéncia do escoamento de dguas da chuva, conforme estabelecido
pela legislacdo.

Devem, ainda, monitorar, controlar, reduzir e, se possivel, eliminar emissdes de poluentes do
ar, conforme estabelecido pela legislagdo. Devem, também, avaliar impactos cumulativos das fontes
de poluicdo nas instalagdes e mitigar os niveis de polui¢do.

7.6 Gestdo quimica responsavel, redugdo de residuos e emissdo de ruidos

O Grupo Methal Company preza pelo devido cumprimento das exigéncias dos drgaos
ambientais, incluindo a gestao quimica responsdvel e a correta gestao de residuos. Na execugdo de
suas atividades, seus Colaboradores devem estar atentos as condicionantes das licencas de operacdo
dos estabelecimentos do Grupo.

Devem, igualmente, identificar, minimizar ou, quando possivel, eliminar o uso de substancias
restritas nos processos de fabricagdo e em produtos, a fim de garantir a conformidade com as
regulagdes existentes, devendo, também, estar cientes do uso de substancias restritas e buscar
solucBes para substitui-las adequadamente, atendendo padrGes de gestdo de produto e meio
ambiente. Devem, ainda, monitorar e controlar o nivel de ruido industrial, quando o caso, a fim de
evitar poluicdo sonora.

8. QUESTOES GERAIS
8.1 Utilizagdao dos equipamentos e recursos da empresa

Todos os equipamentos e recursos oferecidos sdo de uso exclusivo da empresa e é de
responsabilidade de cada um zelar por este patrimonio. Internet, e-mails e impressdes sdo recursos
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disponiveis para facilitar e agilizar o trabalho, devendo ser utilizados somente para atividades
profissionais.

Cada Colaborador sera responsdavel por suas senhas de acessos, uma vez que s3o pessoais e
intransferiveis. Qualquer recurso utilizado indevidamente sera passivel de penalidades.

Da mesma forma, ndo é permitida a saida da empresa com materiais e equipamentos de
propriedade da empresa. Caso seja necessario sair da empresa com objetos, serd necessdrio
apresentar documento de liberacdo por parte dos gestores da area, devendo uma cépia ficar retida na
portaria, e devendo o gestor comunicar a area de seguranca patrimonial.

8.2 Alcool, drogas e jogos

O uso, a venda ou a posse de bebidas alcodlicas ou drogas sdo proibidos nas dependéncias do
Grupo Methal Company, pois torna seus Colaboradores e terceiros contratados inaptos para o
desempenho de qualquer atividade. Ninguém deve permanecer nas instalagdes da Methal Company
se estiver sob efeito ou afetado pelo uso de tais substancias.

Sdo permitidas atividades relacionadas ao lazer, em hordrios especificos definidos pelo Grupo,
desde que ndo sejam danosas aos Colaboradores, clientes, fornecedores e comunidade.

9. RESPONSABILIDADES

Todos os Colaboradores (incluindo sécios, diretores, gestores e colaboradores diretos e
indiretos) do Grupo Methal Company sdo responsaveis pela ciéncia e cumprimento das diretrizes
estabelecidas por este Codigo.

Caso ocorra alguma conduta por parte de um Colaborador que viole as diretrizes deste Cadigo,
a conduta serd apurada mediante procedimento interno e o colaborador podera ter seu contrato de
trabalho rescindido, além de responder judicialmente por suas a¢des, caso aplicavel.

Caso ocorra alguma conduta por parte de empresa prestadora de servicos, fornecedora ou
parceira de negdcios que viole as diretrizes deste CAdigo, esta terd seu contrato rescindido e podera
responder judicialmente pela agdo, caso aplicavel.

10. CANAL DE COMUNICAGAO, PRIVACIDADE E PROTEGAO CONTRA RETALIACAO

Sempre que houver qualquer duvida, suspeita de conduta ou conduta que viole ou coloque
em risco a observancia deste Cédigo de Etica e Conduta, os colaboradores s3o encorajados a
questionar, comunicar e/ou denunciar ao seu superior imediato, ou ao setor de Recursos Humanos,
ou ao canal de comunicac¢do ouvidoria@methalcompany.com.br.
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Os denunciantes estdo amparados pelo principio da privacidade que baseia as nossas relagées
internas e externas; desta forma, os questionamentos, comunica¢des ou denulncias serdo recebidos e
tratados com sigilo, além de dados a devida conclusdo somente entre o setor de Recursos Humanos e
envolvidos, sendo vedado qualquer tipo de discriminagao ou retaliacado.

11. TERMO DE ACEITE E COMPROMETIMENTO

O presente Cédigo de Conduta vigorara por tempo indeterminado e serd o norteador do
comportamento de todos os Colaboradores do Grupo Methal Company.

Todos devem ler e buscar esclarecer suas duvidas, cooperar na sua execucao e relatar qualquer
anormalidade percebida com relacdo a comportamentos inadequados.

Cabe aos nossos gestores, em todos os niveis, assimilar o conteddo deste manual para servir
de exemplo e desta forma orientar e garantir que seus subordinados conhegam e apliquem os
preceitos deste codigo.

Deixamos claro a todos colaboradores, clientes, fornecedores e visitantes que qualquer desvio
de comportamento com relagdo ao conteddo deste material, regras e procedimentos da empresa,
podem resultar em penalidades previstas na consolidagdo das leis de trabalho (CLT) e nas demais leis
vigentes em nosso pais.

Declaro ter recebido cépia do Cddigo de Conduta Grupo Methal Company e me comprometo a
cumprir, respeitar e zelar pela observancia integral e permanente das diretrizes e principios morais
gue norteiam os relacionamentos internos e externos do Grupo.

Nome:

Cargo:

Setor:

Unidade de Negécio:

Local:
Data: / /
Assinatura:




